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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Skutki zagrozen 1011101271011123003
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | | (brak) 417

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 30 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Jerzy S.Marcinkowski

email: email: jerzy.s.marcinkowski @put.poznan.pl
tel. tel. 61-6653408 ; 61 6653374

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. Strzelecka 11,60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student ma petng wiedze z zakresu bezpieczenstwa ,zarzadzania bezpieczenstwem pracy,
1 Wiedza: ryzyka zawodowego i zarzadzaniu nim,

. .. Student umie zinterpretowac przyczyny ucigzliwosci , szkodliwosci i niebezpieczenstw na
2 Umiejetnosci: | stanowiskach pracy i w procesach pracy . Student zna metody ich diagnozowania. Student
potrafi ustali¢ skutki zagrozen procesem pracy spowodowanych ucigzliwosciami ,
szkodliwo$ciami i niebezpieczenstwem na stanowiskach pracy

3 Kompetencje | Student potrafi postepowaé zgodnie z metodami poznanymi w ramach realizacji przedmiotu.
spoteczne

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami i metodami diagnozowaniem zagrozen oraz skutkéw procesu
pracy.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. 1Student zna znaczenie wiekszo$ci zaleznosci obowigzujgcych w danej dyscypliny dla Inzynierii Bezpieczenstwa -
[[K1IA_WO03]]

2. 2.Student ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie wiedze z zakresu zagrozen, ich skutkéw, ryzyka i monitoringu,
identyfikacji i oceny krytycznos$ci zdarzen wystepujgcych w srodowisku pracy - [[ KIA_W09]]

3. ..Student zna metody szacowania ryzyka, modelowania zagrozen, postepowania w obliczu zagrozen i wypadkéw,
metodyke oceny krytycznosci zdarzen, ustalenia przyczyn wypadkéw w $rodowisku pracy i/lub zycia cztowieka i kosztéw BHP
- [[K1IA_W21]]

Umiejetnosci:
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1. Student potrafi pozyskiwaé, integrowac, interpretowac informacje z literatury, baz danych oraz innych wtasciwie dobranych
zrédet, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym uznawanym za jezyk komunikacji miedzynarodowej w zakresie
Inzynierii Bezpieczenstwa; a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac¢ i uzasadniac opinie - [[K1A_UO01]]

2. Student umie stworzy¢ w jezyku polskim i jezyku angielskim dobrze udokumentowane opracowanie problemoéw z zakresu
Inzynierii Bezpieczenstwa - [[K1A_U03]]

3. .Student potrafi przygotowac i przedstawic¢ prezentacje ustng, dotyczgca szczegdtowych zagadnien z zakresu Inzynierii
bezpieczenstwa w jezyku polskim i jezyku obcym - [[K1A_UO04]]

4. Student potrafi wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do formutowania i rozwigzywania
zadan inzynierskich - [[K1A_U09]]

5. Student potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich - dostrzegac ich aspekty systemowe i
pozatechniczne, a takze spoteczno-techniczne, organizacyjne i ekonomiczne - [[K1A_U10]]

6. Student potrafi zgodnie z zadang specyfikacjg zaprojektowa¢ oraz zrealizowac¢ proste urzgdzenie, obiekt, system lub
proces, typowe dla Inzynierii Bezpieczenstwa, - [[K1A_U16.]]

Kompetencje spoteczne:

1. Student ma swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na
Srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje - [[K1A_KO02]]

2. Student ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie zasadom pracy w
zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania - [[K1A_KO03]]

3. . Student potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnosé
alternatywnych badz konkurencyjnych zadan - [[K1A_KO04]]

4. Student ma Swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a zwlaszcza rozumie potrzebe formutowania i
przekazywania spoteczenstwu - [[K1A KO07]]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formutujaca :
a. W zakresie éwiczen na podstawie zaprezentowania sprawozdania z ich realizacji

b. W zakresie wykfadu , na podstawie ustnych odpowiedzi na pytania dotyczace zaprezentowanego materiatu
podczas poprzednich i biezgcych wyktadach

Ocena podsumowujgca :
a. W zakresie ¢wiczen ? ocena za prezentacje zrealizowanych: ¢wiczenia

b. W zakresie wykfadu : egzamin lub zaliczenie pisemne w formie odpowiedzi na 3- 5 pytan, z zestawu wczes$niej
udostepnionego ;odpowiedz na kazde pytanie jest punktowana w skali 1-3 pkt.; zaliczenie otrzymuje sie pozyskaniu co
najmniej o 5 punktéw przy 3 pytaniach i 8 punktéw przy 5 pytaniach. .

Tresci programowe

1. Istota i pojecia zagrozenia.
2. Zagrozenia srodowiskowe a zagrozenia zawodowe.
2.1. Czym sg zawodowe, a czym srodowiskowe zagrozenia zdrowia powodowane przez substancje chemiczne.
2.2. Zagrozenia Srodowiskowe
2.3. Czynniki niepewnosci skutkéw oddziatywania zagrozen $rodowiskowych na cziowieka .
2.4. Potrzebna ostrozno$¢ oceny oddziatywania zagrozen zawodowych na cztowieka.
3. Identyfikacja zagrozen zawodowych w procesach pracy
4.Charakterystyka mechanizméw powstawania uszkodzen powodowanych zagrozeniami zawodowymi
4.1. Przyczyny wewnetrzne (btedy niezalezne i zalezne procedury projektowo-konstrukcyjno- wykonawcze),
4.2. Przyczyny zewnetrzne (oddziatywanie innych obiektéw technicznych, zjawiska naturalne).
5.Strategia przeciwdziatania i likwidacji przyczyn awarii i katastrof obiektéw technicznych powodowanych zagrozeniami .
6.Modele rozwoju i opanowania awarii- drzewo zdarzen, drzewo uszkodzen, macierz i wektor stanu uktadu

Literatura podstawowa:
1. Jerzy S. Marcinkowski, Podstawy bezpieczenstwa pracy , Wyd. PP , Poznan, 2011

2. Jerzy S. Marcinkowski i Wiestawa M. Horst, Podstawy zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy ,\Wyd. PP,,
Poznan, 2012

3. Wiestawa M. Horst (red.)Ergonomia z elementami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy (4 tomy, Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2011

4. .Leszek Pacholski( red.) Ergonomia, Wyd. PP. Poznan, 1986

Literatura uzupetniajaca:
1. Jerzy S., Marcinkowski ,Auditowanie systeméw zarzadzania bezpieczenstwem pracy ( SZBP) Wyd. PP. Poznan, 2012
2. Leszek Pietrzak, Analiza wypadkoéw przy pracy dla potrzeb prewencji , Wyd. PIP GIP, Warszawa, 2007

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta
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Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach 15
2. Udziat w ¢wiczeniach 30
3. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych 15
4. Przygotowanie do pisemnego i poprzez prezentacje zaliczenia cwiczen 45

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
t3czny naktad pracy 105
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45
Zajecia o charakterze praktycznym 45
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